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1.曹苏光渊控股财务部财务经理冤

她所从事K)作内容繁杂袁业务量庞4遥 报j合并尧审核尧
预测袁指-分解尧统计尧解释袁 复L 袁她始终耐心细致i对
待每L3环节袁做好每L次沟通袁经常加班至深夜遥 )作至今
五年时间袁她梳理$% 100 余家子01K基础会计数据袁理清
01股权脉络袁确保会计报jK真n尧准确尧有效袁从未出现过
]4会计差错遥

她还BL3善于p习K多面手袁 面对C5m财务方面层
出不穷K新法律法规袁她如饥似渴i汲取新知识袁积极为*+
财务)作(言献策遥 刚入职控股*+不久袁她就被派往J海明
凯*+遥 当时孩子刚Jvp袁非常需要妈妈K陪伴袁孩子每天
晚J都要给她打电话j达思念袁 她每周就在J海与&'之间
奔波遥 而她却没有任何怨言袁短短几3月M袁她努力+结明凯
内部财务人员袁 帮助明凯*+$%十几3子01(立起更加
规范有效K财务)作制度和纪律袁圆满完成.)作任务遥

推荐理由院以"#为家袁爱岗敬业袁精研业务袁在平凡K岗
位J默默奉献袁毫无保留i为"#K稳定FG添砖加瓦遥

2.陈军进渊广厦建设总经理助理兼工程部经理冤

70 后K他在"#)作快 26 年.袁他Bw阳第L批)民(
专业K(筑野R规X冶袁从金华市g乡(?pqL毕业就融入
.野十万4X冶袁从质8员尧a料员尧@)员到预算员袁@)负
责袁技术负责噎噎LI干到."#(?*+)N管理K野当家
人冶遥

他硬直刚R铁面无私袁)N检查出问题袁他野不讲情面冶尧
野较真冶袁按规定处罚曰他专业尧客观尧讲原则袁L3新UK67袁
担保协议尧抵押合同都没签袁却急着刻章袁他坚决不答应袁他说
A种事没法通融袁AB底线不能碰遥 他不辞辛劳终年奔波袁L
年M基本J有L半时间在)i奔波袁他K行N常常BA样K院
当天飞到"'袁在奥~67部连U 53会袁第r天赶回曰到合
肥袁UL天会袁晚J与 93班组谈到 12^袁第r天回曰深夜飞
郑'袁第r天L办完事就赶回遥老婆说他好不容易回趟家都B
在打电话遥

推荐理由院两鬓泛白K他袁把青春都奉献给."#遥 L步
步从基层走来袁他脚踏ni积累袁勤勤恳恳奉献袁最终成长为
"#忠诚K骨干精英遥

3.陈丽红渊杭州海外旅游公司领队冤

入职 11 年来袁她主要从事导游和Y队服务)作袁接待过
来自国内尧国外K许多游客袁处理过44vvK很多事情遥 对
待游客袁她L视同仁袁在她心M每L位游客都B贵客曰对待行
N袁她L丝不苟袁认真做好各方面协调)作遥

每次接+袁她最4Km盼就B平8院平8出F袁平8归来浴
L般人看来袁A份)作就B拿着)a到处游山玩k遥 可B袁在
她眼M山不B山袁k亦不Bk遥 W入L3景区袁关心K不BA
M有什么好玩K袁而B2先想到哪M有厕所袁I线如何引导袁
如何才能*,和解散袁有什么注意事6袁会有什么风险遥 听不
到导游讲解袁看不到山之野奇冶尧k之野异冶袁看到K只B我K
野人冶在哪M钥 像BL只守护着雏鸡尧时刻警醒着K老母鸡袁精
神*,袁无法懈怠遥*合时立即清^人数袁未到K{时联系袁等
K久K{时8抚袁始终柔声细语袁又像B|}~老师遥

推荐理由院不分寒暑袁不论风霜袁经常顾不J家人袁披星戴
月奔波在IJ遥 只为以真诚K服务换取游客满意K笑颜浴

4.陈祥根(杭安公司项目经理)

23 年!4p毕业袁他W入&801曰2002 年袁组(自己K
67部遥 十多年来已完成数十3]467K8装)N遥

在高E民用678装@),袁 他最具代j性KB&'g
h银泰g8装)N袁_(筑面积达 40 万平方米袁A也B&8
01历史J承接K)作量最4K)N之L遥从67U)起袁作
为67经理K他就住W.)i袁把家野8冶在那M遥 @)高峰
m袁400 多名@)人员连续 33多月奋战到深夜遥 当问起A段
经历时袁他_B轻描淡写i说院野能吃苦尧勇打硬仗B"#人K
优良传统冶遥

面对外部市场低迷和内部竞争加剧K双]压力袁 他果断
C变思I袁 尝试)业67遥 他说院野运气并不能解释所有K顺
遂袁 但机会来K时候袁 我L定不能错过遥 我脑子ML直有根
弦要要要必须要C5浴 冶2015 年他拿到.第L3)业67要要要
x京海纳川汽车01污k处理系统8装)N曰去年袁他们又拿
$.野车和家冶新能源汽车l房8装67遥

推荐理由院从高E民用8装到)业8装袁从忘我)作到矢
志C5袁他带Y67部勇敢i走出.L片新天i浴

6.樊小五渊华侨饭店客房部领班冤

她B华侨饭店客房部优秀员)袁 自入职以来袁 她以辛勤尧细
腻尧温暖K服务态度袁细致尧周到尧热诚K服务精神袁努力为客人营
造宾至如归K温暖体o遥

面对突F状况时袁她所体现K职业素养尧向善本性和奉献精
神令人感动遥 有L次袁饭店入住.L户外i游客袁4人因有急事
不方便带孩子L同外出袁 却又放心不$年|K孩子独自L人呆
在宾馆遥 R在两难之时袁推门而出K客人恰巧碰到.在走廊查房
K樊v五袁主动听取客人K难处后袁她毅然承担起照顾孩子K责
任遥 因处于J班时间袁她将孩子带回员)休息室袁与同事轮流照
看遥 用餐和休息时间袁樊v五细心i为孩子买来饭菜袁给她讲故
事袁8抚孩子因父母不在身边产生K不8情绪遥 晚J 11^袁本应
B$班时间袁孩子K父母却迟迟未归袁)作L天已十分疲惫K樊
v五仍L直守在孩子身边遥 直到孩子K父母于深夜回来袁她才将
早已睡着K孩子送回.父母房间遥

推荐理由院她以助人为乐尧无私奉献K"#精神温暖社会袁在
平凡K岗位J树立.榜样K力量遥

10.蒋剑峰渊东阳三建副总兼广东分公司经理冤

从踏出4pq门来到w阳三(,山分01袁 他在67)iJ
摸爬滚打.十年遥 2012 年袁他从父亲手,接过,山分01K担子遥

B躺在父辈功劳簿J享清福袁还B拼搏创新去创造新K辉煌钥
他选择.后者遥 严格管理袁以身作则袁他培养.L批勇于创新尧敢于
担当K年轻67经理曰完善部门(?袁他将原来只有,山L3区Z
十几3人K管理+队袁FG成为以,山为2袁佛山尧惠'尧海t为辅
K 50 多人K优秀+队遥 在他K带Y$,山分01 2012 年蝉联各
分01完成产值尧新接业务两3第L曰2013 年,山分01D格为"
w分01袁形成,山尧惠'尧佛山尧海t四方鼎立K局面遥

野有.钱不要忘记贫困山区K孩子们冶遥 他心系贫困}童袁捐a
百万帮助贵'偏远山区Kpq兴(食宿楼袁 解决. 500 多名p生
K食宿问题遥 之后袁他又多次带Y分01K67经理走访."w偏
远村落袁a助. 30 多位孤}尧贫困户尧低保户家庭Kp龄孩童遥

推荐理由院他身先士卒袁以身垂范袁心系贫困孩童袁以高度K责
任心和事业心袁不断超越自我袁与"#同呼吸袁>命运袁>同成长遥

9.贾建虎渊陕西路桥二公司党委书记尧总经理冤

他L心L意为企业谋FG袁 先后荣获 2016 年度陕h:交通
运输行业精神文明(?先W)作者尧2017 年度全国交通基础?
@]^)N劳动竞赛先W3人等荣誉称号遥

近年来袁他积极带Y各67部组织UG劳动竞赛袁以{野抓质
量尧保8全尧促生产冶专6活动袁确保678全尧如m履b袁得到.
业主单位K高度赞扬遥 在他KY导$袁太凤三分部在陕h:]^
)N(?野品质)N冶创(暨野平8)i冶(?现场会J亮^纷呈曰
田王立交67文明)i-准化为01提D)N品质积累.宝贵
经o遥 他还积极推动技术创新袁01 33 QCv组被评为全国交
通行业野优秀质量管理v组冶遥

面对新形势袁他紧跟市场动态袁始终坚持野L主多辅冶多d化
经营UF)作思I袁 深挖市场潜能袁 经营UF)作连年攀高袁仅
2017 年就完成. 12.74cdK经营UF任务袁经营UF成果n现
数量尧合同金额野双超越冶遥

推荐理由院 他用辛勤汗k赢得.各EY导和"4职)K好
评袁脚踏ni袁U拓创新袁不断书写着L段又L段奋斗新篇章遥

8.黄丽华渊广厦学院教研室主任冤

来院 12 年袁她从L名懵懂K年轻教师成长为教研室主任尧)
N造价专业负责人袁先后获得野p院优秀教师冶尧野全国_冠X指导
老师冶尧野"#控股*+杰出员)冶等r十余6荣誉称号遥

她勤奋好p袁 利用业余时间攻读哈尔滨理)4p)N硕士袁
不断充n提高自己遥 她踏n肯干袁2013 年起全面主持)N造价教
研室)作袁每年都被评为优秀教研室遥 Q!袁教研室科研在分院
L直处于落后状态袁自她J任以后袁科研)作取得突破性WG袁
院E尧市E尧:厅E课题均有立6袁n用新5专利名列分院!茅袁
2013 年分院 176n用新5专利,袁Q教研室就有 106袁2014 年
完成n用新5专利 226遥 她带队有方袁竞赛指导业绩突出袁指导
全国"联达算量4赛连续 5 年获L等奖曰指导浙江:高职高专院
q野)N造价冶技能4赛袁连续 4 年获L等奖遥通过赛!*训袁打造
.L支造价精英+队袁 赢得社会{同行院q对"院造价专业师
生K高度评价遥

推荐理由院教p创新无所畏惧袁)作勤恳尽心尽责袁 迎满去自诉自增种自自增豪
告誉朋妈帅自朋爸朋朋自增语
显爸朋自诉爸去显自增种去爸启自增豪
告誉朋妈识自朋爸朋朋自增语
友爸我去自诉自增种自回励家自增豪
确识去帅朋爸帅去自登我我爸山去自增种自回可家自增豪
告誉朋妈妈去自朋爸朋朋自增语
友爸我去自诉自增种自回羡家自增豪
告誉朋妈免自朋爸朋朋自增语
显爸山露自诉爸去显自语
显爸朋自诉爸去显自迎自朋爸朋朋自增语
朋爸朋朋自诉自增种自回我家自增豪
告誉朋妈我自朋爸朋朋自增语
友爸我去自诉自增种自诉爸去显自增举自回然女家自增豪
告誉朋誉去自朋爸朋朋自增语
登去去友爸去自登我我
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