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本报讯 7 月 27 日，东阳广福医院召开经营gh会议，_
达贯彻会议u神。会上院a俞新友_达了广厦控股集团 2015 年
年中会议u神，总结了上半年的工作情况，并对f好下半年工作
提出Z个方面的要求。

一是)院动员，调动广大医护人员的积极性，努df好各i
工作，杜绝一切医疗质量与()事故的s生。二是要更好地实行
u细化管理。加强医疗质量，增强医院总体服务功能，在成立各
科诊疗l组的基础上，进一步完善与健)各项诊疗工作K$，f
[有章可循、奖惩分明，充分调动各科医生的工作热情和积极

性。j是进一步加强营销工作d$，在认/f好新闻`体宣_报
道工作的23，动员每个员工加入营销工作，继续完善营销工作
的相关奖惩措施，以各种方式、k渠道拓展医院业务，扩大医院
知名$，%&提高门诊工作量，巩固扩大住院病人数及床m周转
率。四是继续f好)院用药工作，特别是f好抗生素的B理应用
工作，f好医保相关I定的执行工作。Z是继续f好行政后勤管
理及财务工作，进一步f好节水、节电工作，以保障医院医疗工
作的顺利开展，促|医院稳健s展。

（董冰艺）

东阳广福

不断扩大医院知名度
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2013 年 4 月 3 日上午，雨，在杭(公司一个AB体
项目（层高 38 层）的=>办公室，技术负责人和@业技术
员们正在分析该项目各工序的施工技术要求和交底方
案。大家讨论了高层项目的排水管、雨水管(装E施工
质量控K措施，其中电气@业技术负责人提[了一个问
题引1了大家的关注，他的问题是高层项目桥架(装完
毕后，45提高在桥架里面敷设垂直电缆的高效性、(
)性和可靠性？以往垂直电缆的施工确实存在着%少问
题，而且本项目又是 38 层高的超高建筑，施工前+,B
理I划，正确交底。于是项目部成立了以技术负责人为
组a的攻关l组，寻找创新方案。

首先攻关l组用了半个月3;来抽样调D了 9 个高
层建筑的电敷设情况。经过调D竖e电缆采用塑料扎带
固定的为 8 个，另外一个采用了固定线卡固定。经过与
物业维护工作人员的沟通s=塑料扎带容易老化&裂、
滑落E，而且往往第二层、第j层电缆就是绑扎在前一
层的电缆上，所有受d均在第一层的绑扎扎带上，受d
过大。特别是高层建筑中，极易s生()事故和用电隐
患。4果采用固定式的线卡也解决%了%2厂家、2口
径%2类别电缆外径%统一的问题，而且%能双层和k
层的线缆布置(装。这个调D结果更加坚定了攻关l组
改善施工工艺、工法的决心。

根9以上的调D情况，攻关l组于 2013 年 4 月 25
日召开了一个技术分析会。针对塑料扎带易老化&裂、
固定线卡%能k层固定的特q，对攻关l组提出既可以
采用牢固的线卡、又能保证k层布置而且(装拆除方
便、还能保证线缆的空;;距保证散热的要求。为此就
要解决线卡的选择、固定基座的形式、(装工序方式的
选择E问题，而且要尽量%能增加材料成本，体=节能

!保的要求。项目技术负责人对工作分工进行了细化，
设置了工法整体创新思路，电气@业技术负责落实=>
实施，施工g组和操作技工进行实践操作并反馈。

作为主要牵头人的项目技术负责人来说，压d也比
较大。他HHD阅各种(装杂志、文献[深夜；顶着烈日
利用中午休息和周末去M访杭州或其他周边市县的高层
建筑的工地=>，与一线技术负责和施工人员进行沟通，
但是收获微乎其微。

功夫%负有心人，一次偶然的J会，在某个电气产品
交流会上，攻关l组接触[了一种电缆分支的形式穿刺
线卡。当3项目技术负责人灵光一=，这%正是我们可
以借鉴的方式吗？我们为什么%能4穿刺电缆分支线卡
一样设置一个可调节的固定卡来确保各类电缆的固定而
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广厦学院第十届学生技能大比武

木雕技艺比赛作品赏析

众所周知，J器人，它的O务就是协助或�
代人类的工作或是服务，特别在比较危险或繁琐
的领域，比4建筑业，|用J器人能大大提高效
率、保证质量、减少()事故的s生。而建筑业的
生产方式的转型，就是要由粗放式e集约型改
变，e建筑工业化、=代化的方e改变。尤其是即
<进入“十jZ”的关键3期，4果我们把J器人
作为高技术新兴产业，列入建筑业s展的重q，
无论对行业的升级，还是对企业的提质增效，都
具有非H重要的7义。

厘清定位 布局发展
6 月 5 日，2015 世界J器人大会新闻s布会

在北京中国科技会堂召开。工信部党组成员、副
部a毛伟明在会上介绍，近年来我国工业J器人
需求量呈井喷态势。根9国际J器人协会今年 3
月 23 日s布的最新行业调D报告，版希 :
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