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“进中保稳绘蓝图，提质发展开新篇”主题策划报道（之三）淫

本报讯 2 月 28 日，东阳市人大主
任施侍伟率东阳市建管局局长葛德中等
一行到广厦建设调研，了解营改增政策后
企业在实际运营中遇到的问题和企业的
具体做法，收集好的意见和建议，以便政
府部门更好地做好政策性扶持和全方位
的服务。控股董事局副主席楼正文，控股
副总裁、建设集团执行副董事长包继承，
总经理朱云良等陪同调研并座谈。

楼正文对东阳政府部门专门到广厦
建设走访调研表示感谢。他指出，民营企
业有优势，也有自身的不足，和国有大企
业相比，差距也很大，营改增政策实施后，
尤其是国务院办公厅《关于促进建筑业持
续健康发展的意见》出台后，面临着更大
的生存压力。同时，随着装配式施工时代
的到来，以及国家“一带一路”战略的实
施，民营企业的机会也越来越少，竞争越
来越激烈，希望东阳市政府能多给本地民
营企业机会，也希望东阳建筑业能抱团发
展，获得新生。楼正文还就税负、保函、基
本账户等具体问题提出建议。包继承、朱
云良也就建筑业营改增后面临的问题、资
质管理、装配式施工、民工管理等方面提
出意见和建议。

施侍伟在听取了大家的发言后指出，
营改增是一种规范纳税的趋势，也是攻破

“建筑业”这最后一个堡垒，列入规范化的
要求。

施侍伟提出三条建议：第一、从领导
层到企业管理部门，要研究到点，根据区
域特点、行业特点、专业特点去研究。要到
项目上去了解，及时汇总，及时完善应对
方法；第二、财务管理方法要探讨，管理要
科学化，改革要从领导体制、领导班子开
始。同时，财务人员首当其冲。怎么投入怎
么在财务管理中出效益，是财务管理的责
任，要展开考核；第三、营改增后人员队伍
管理机制不同了，以前以承包合同为主，
现在不适用了。尤其是对项目经理，怎么
进行法律责任的界定，要转变思想观念。

施侍伟表示，本次调研收获很大，也
感到责任很重，东阳建筑业要在重新洗牌
中获得新生，要提升发展，要依靠全市建
筑业企业一起努力。他同时表示，会将企
业的真正需求向上级反映，尽快出台新的
应对政策。

广厦建设经营班子成员、部门负责人
以及财务部、核算审计部全体成员参加了
座谈。会后，广厦建设迅速整理出关于本
次会议讨论提出的建议和要求，上报给主
管部门，并对调研领导提出的指示精神进
行学习消化和落实。

（韦晓敏）

楼明为浙江马拉松接力赛参赛队员站台助威

广厦雄狮获季军和最佳人气奖

创新转型，夯实管理，突破自我，拥抱变化

杭州建工要在浪尖演绎最美舞蹈
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本报讯 3 月 5 日上午，杭城细雨蒙蒙、春寒料峭，而
在钱塘江畔闻涛路上的“最美跑道”上，由浙江省马拉松及
路跑协会主办的 2017 浙江马拉松接力赛正火热进行。这次
比赛由省内 55 个县（市、区）参赛队和 77 个慈善公开队 600
余人参加，广厦雄狮队最终脱颖而出，以 2 时 26 分 42 秒的
战绩跑完全程 42.195 公里斩获慈善公开组季军，并荣获最
佳人气奖。

“我可是领队啊！”
本次浙江马拉松接力赛广厦控股集团董事局主席楼明高

度重视，亲自带队参赛。早上六点多，楼明就关切地询问跑团
成员有没有吃早饭，之后冒雨前往比赛现场为队员助阵。

到现场后，作为广厦集团当家人和广厦男篮老板的楼
明很快被众多媒体记者认出，在记者诧异楼明怎么来到浙
江马拉松赛场时，楼明笑着说：“我可是领队啊，哈哈。”“广
厦集团光总部的跑团就有四五十人，整个集团人数更多了，
和篮球一样，跑步也是广厦的企业文化之一。”谈起广厦的
体育文化和体育精神，楼明脸上充满了自豪。从早上六点多
到比赛结束，楼明一直在现场为队员加油助威，《都市快报》
在报道中称赞楼明为“良心老板”。

“跑起来就像散步”
本次比赛每个团队成员四人接力跑完全程，其中第一棒

须是女队员。“砰……”发令枪一响，巾帼队员如钱塘江潮水
一般蜂拥向前。广厦雄狮队第一棒是钟文琰，一袭清新的青
绿色短袖和粉红色跑鞋在人群中分外惹眼。股份公司董事长
张霞参加了另外一支比赛队伍，广厦的两位女同胞巾帼不让
须眉，在奋力奔跑的同时展现了女性特有的运动之美。

“张霞跑起来跟散步一样。”广厦啦啦队员兴奋地说道。 短 动之 动须短
众充笑篮记没媒短
众充笑篮记没我被我我没须清
可被认笑没须短
众充笑篮记没往被认笑没媒没须育没被我我没须清
可被认笑没我没须清
记我被可笑没媒没须育没媒…没我被我我没须清
可被认笑没媒没须育没阵作可被诧短
众充笑篮记被者诧没须充笑篮记拥五
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建设集团召开员工大会袁提出院

事事有人管，人人有担当，彻底改变机关面貌

2 经营·管理 2017年 3月 10日 星期五

淫要闻速递

本报讯 继新春工作会议会后，2 月
14 日，建设集团召开总部员工大会，,次
深度学习楼明主席在控股 2017 年度新春
工作会议上的报-。会议对照楼明主席.
/中提到的广厦发展的短板和不足，指出：
建设集团新的一年工作要从改变工作面0
开始着手，营造“团结、和1、努力、积极”的
工作23。要事事有人管，人人有担当，彻
4改变机关工作面0。

会议明确了广厦建设5年第一季度首
要抓好的6项工作：一是7持不8抓资金

9集；二是强势推行一:通及项目清单式
管理；三是;不动<地=行财务>查制度，
提高上报产值的准确率；四是努力做好会
计账套和资料收?工作。

上@四项工作，AB到建设集团各个
部门，广大员工都要C细对照，作好各自工
作计划。要从人责到位作为切入点，做到人
在职责在，提高执行力。

会议提出，目前建设集团还存在的一
些不良工作作风、习惯。抓机关工作作风，
首先要抓执行力，抓服务技能，抓个人工作

D质。广大员工要E转“干好干F一个样”
的消极思想，发挥员工的主观能动性、积极
性，做到遇事不推G。

其次要加强责任心，提高责任感，每个
员工都要对自己加H负重。在控股规范的
制度基础上，广厦建设要建立健全考核责
任追究机制，出台奖I的管理办法和细则，
充分调动全体员工的积极性，做到奖I分
明。要奖励的牌子J在胸前，打K股的板子
拿在手上，追究个别责任心不强、做事工作
作风不严L的人。

会议强调，5年的重点一是主抓基础
工作，基础工作都要进入考核，每一位员工
都要认真负责、抓好落实。二是要多“管M
事”。部门人员到项目部去办事，除了做完
成自己的任务外，要“管M事”，N便了解O
办理其他部门的工作。三是财务部门要加
强资金管理P络系统，Q握分公司资金流
动欠款*+。

会议还对部门之间的沟通、大学生的
动态管理、创优指标的实现、人员招R管理
等方面提出了具体要求。 （韦晓敏）

本报讯 2 月 21 日，黄山ST集团天都房地产开
发有U公司董事长VW一行来广厦建设集团考察，控
股董事局副主席楼正文，控股副总裁、广厦建设执行
副董事长包继承、总经理朱云良等领导陪同并座谈。

5年初，广厦建设以造价 6X元中标由黄山ST
集团天都房地产开发有U公司开发的黄山天都江Y
项目，给广厦建设新的一年带来好的开头，注入了新
的生机和活力。此次VW董事长一行的到来，正是对
黄山天都和广厦建设的战略合作进行深入的考察和
调研，期望通过与广厦上层领导的接Z和沟通，增进
对广厦的了解，与广厦开启长期的战略合作。

在参观了广厦展厅，观看了广厦《三十而立 [云
\年》的宣传片后，VW说，黄山天都和广厦的天都不
]而合的同名，这就是一种^分。这个项目是我们和
广厦建设的首个战略合作项目，地段很好，当地老\
_对市场有`望，有期望。广厦建设为此专门成立分
公司，让我们a方都信心更足。为实现ab，希望最终
能以质量求生存，以产品说/，每一次的c相、展示，
都能让老\_心服口服。等项目四年-成后，我们,
来de功f。

楼正文表示，广厦建设中标黄山天都江Y项目，
一定当重点项目抓，广厦建设有这个能力，一定会一
如g往的发挥好广厦精神，利用好内部的资源优势，
高标准严要求，“没有最好只有更好”是广厦hi的追
求。他希望广厦建设首次j进黄山市场，这第一k不
要打成lk。

朱云良代表广厦建设在会上表了态。他表示，广
厦建设为此项目特成立黄山公司，完全有能力有信心
打造黄山市场，和黄山天都房产的合作，a方有基础，
有能力，有m意，一定能实现共b，完美收n。

a方在会上还就合同备o、p行保函、人员配备、
q可证办理、临设建设等问题提出意见要求，并r成
共识。

通过黄山天都江Y项目的承建，我们相信，一定
会开启广厦建设与黄山天都房产的美好合作之S。

(韦晓敏)

陕西路桥西藏市场获美誉

本报讯 近日，西s自治区t都市 2017 年住建、交通工作会议召开，本
次会议对全市 2016 年住建、交通工作进行了总结表u。陕西路桥集团公司荣
获“t都交通运输行业先进施工企业”荣v称号，wxy被评为“t都交通运
输行业优秀项目经理”。

去年，陕西路桥以项目管控为抓手，强化安全质量控制，推行工程项目
精细化管理，重点项目有z推进，重大{点如期完工，企业综合管理水平|
}提升。公司承建的西s察~至�堆镇改建工程第三标段，项目全面完成年
度目标任务，在全线综合评比中名列第一。此项殊荣的获得，提升了陕西路
桥在西s交通建设市场的声v。 （薛永刚）

东阳三建广东分公司新大楼启用
楼正文出席揭牌仪式并检查指导工作

本报讯 3 月 2 日，东阳三建广东分公司、海南分公司联合召开了新春
工作会议。广厦控股集团董事局副主席、公司董事长楼正文出席并作重要
指示。

楼正文首先充分肯定了广东、海南分公司所取得的成绩及在各方面所
起到的先锋模范带头作用。指出：企业不改革就没出路，不创新就没有前途，
并就下一步工作提出三点希望和要求：戒骄戒躁，,接,厉；强化管理，,创
佳绩；改革创新，,上新台阶。

当天上午，楼正文还为广东分公司新办公楼的启用进行了揭牌,并和广
东、海南分公司的部分项目经理、经济责任人进行了座谈。

会后，楼正文还赴广东三乡、桂南、海南清水湾、海口等地的项目工地
检查指导,要求发挥管理优势，协调各方资源，争取尽快打造“鲁班奖”优质
工程。 （蔡阳伟）

建设安徽公司喜获“黄山杯”

本报讯 近日，从安徽省建设厅传来喜讯，由广厦建设安徽公司承建的
合肥五彩商业广场 2 号楼项目荣获 2015-2016 年度安徽省优质工程“黄山
杯”奖。

该工程曾先后获得合肥市优质结构工程、合肥市科技示范工程、安徽省
建筑施工安全质量标准化示范工地等荣v。 （程娇）

湖北六建俞延钢

获优秀企业经理称号

本报讯 近日，广厦湖北六建董事长俞延钢荣获“湖北省优秀建筑业企
业经理”称号、项目经理张军荣获“湖北省优秀建筑业项目经理”称号。

（李悦）

杭州建工市政分公司收获开门红

本报讯 2 月 9 日，杭州建工市政分公司参与投标西湖区 2017 治水项
目———沁~花园截污纳管工程并一举中标，为公司b得开门红！

（罗基福）
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本报讯 x中一部分山区留守学校的孩子们因家庭困难，寒
风凛冽的冬天，也只能穿着单薄破旧布鞋、胶鞋，日复一日行走在
泥泞的山路上，一aa小脚丫在寒风与石子肆虐中变得干裂、)
痕累累，却依旧7定的完成着自己的求学梦想。目睹这些场景，陕
西路桥宝x管理处在近日号召参建单位开展“助力小脚丫，暖心
求学路”爱心活动，路面公司宝x项目 LM3 项目积极响应，通过
在项目部张贴宣传海报，会议宣传等方式，在职工中引起强烈反
响，大家纷纷慷慨解囊，共筹得善款数千元，用以购置新鞋新袜，
为孩子们送去温暖和关心。 （郝华）

陕西路桥宝汉项目部

为孩子送去新鞋新袜

杭州建工

慰问项目周边孤寡老人

本报讯 3 月 3 日 ，杭州建工杭政储出项目党支部开展了
“弘扬雷锋精神，关爱孤寡老人”活动。

该项目地处市中心龙翔桥繁华地块，周3紧邻居民区、市一
医院与商业区，施工期间难"给周3群众带来q多不便，项目党
支部党员发挥党员带头作用，通过走访附近居民群众，积极与居
民沟通交流，服务帮助周3群众，从而得到他们的理解与支持。

是日上午，项目党支部联合东坡社区党支部组成党员志愿者
带着水果、大米、食用油等慰问品走进思鑫坊老街坊上门慰问高
龄独居老人。志愿者们关切地问候老人的生活境+、饮食起居和
身体*+，项目党支部向老人了解到项目施工现阶段对该区环境
影响*+，耐心听取老人们的意见和建议，承诺做好项目施工环
境及质量的管控，定期派专人对街巷进行走访，收集周3群众意
见，不断改善，努力将对周边环境的影响降到最低。 （陆建平）

东阳三建清洁街道助力“创卫”

本报讯 3 月 1 日，东阳三建组织志愿者队伍参加了吴宁街道南市社区“创
卫”文明督导活动。

活动过程中，志愿者们耐心向居民们传播“创卫”精神，.解干净清爽的社会
环境对居民生活的各种益处。他们的m恳宣教得到了广大居民的理解和支持，清
理了一个又一个脏乱堵差的角角落落，特别是居民们平时占用公共绿化带栽种蔬
菜的不文明现象得到了明|的整治。

东阳三建志愿者队伍自成立以来，一直热心各项公益事业，不怕脏不怕累，展
示了企业作为文明单位的良好形象。 （胡永伟）

妇女节，不拼颜值拼底气
股份公司 趣制油纸伞

本报讯 3 月 8 日，广厦股份的女职工齐聚浙大玉泉校区求是创客空间，体验中国手
工工艺，DIY 一把油纸伞。

撘制作一把完整的油纸伞需要多重工艺，包括 骨架、做伞边，糊伞，收伞，换杆子，钻
孔，休整，检查，上桐油，穿线等等。历时要大半个月，而我们5天的活动，就是在一把半成
品的白纸伞上穿线，然后发挥大家的奇思妙想，画上一副美轮美奂的图o，制作一把属于
自己的油纸伞。

活动现场，各个女神心灵手巧，手工功夫了得，在老师的指导下，完成的非常完美。特
别是在给白纸伞上色阶段。大家脑洞大开，创意层出不穷，有古典的荷花伞、竹子伞，有日
式和风的红花点点，更有诗兴大发的才女在伞上题诗两首。最令人称奇的是画了一只可爱
的哆啦 A 梦，大家3着集大成作品，评价了一番，心里美滋滋的。 （张云姝）

本报讯 3 月 3 日，广厦学院女教职工
参加了东阳市女职工e三八拔河赛活动。
在参赛的 32 支代表队中脱颖而出，夺得二
等奖。

比赛现场，女x子们齐心协力，劲往一
处使，展现了大伙儿的合力。啦啦队的加油
声此起彼伏，整个比赛现场成了一个欢乐的
海洋。 （李鉴）

本报讯 3 月 4 日，杭州建工集团
工会组织全体女职工赴秀丽的临安青山
湖开展“关爱献给女职工，健康幸福‘半
边天’”T青山湖听健康.座活动，以此
来共e妇女们的{日。

与其说是T青山湖，其实还不如说

是一场趣味T戏活动呢！当T船到r水
上森林时，水上森林大闯关便呈现在眼
前。这里有十多道关:，有水上攀岩、蜻
蜓点水、翻江'海、水上秋千、水上滚筒、
水上荡桥、时空隧道、 !、森林"#
……g考验挑战者的体力又考验合作者

的配合能力，$激又让%亲身感受冲关
的乐趣。大家&时没有了年龄界U，个个
'足精神，(()试，欢声笑语充满了整
个水上森林，*+都回到了青春年代。

行程中，工会还专门为女同胞们安
排了健康.座活动，,-到市总工会体

检中心老师为女同胞.解日常生活保
健。从一日三.的营养到常见/，如心0
管/、高0压、高01等方面如何预防与
注意事项，以及2对女性妇科3/等，都
作了详细的解说。

（李雯）

建设集团 相逢春光里
本报讯 3 月 8 日，春风45，阳光温6，建设集团总部的女职工组钱洗整尽整整洗由狮
算算尽审整洗成洗由雨洗算镇南̀!" ` ` . 工织

农 U
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2 月 27 日，住建部召开新闻发布会，住
建部副部长E军解P国务院办公厅近日Q
发的《意见》时表示，《意见》作为建筑业改
革发展的顶层设计，对促进建筑业持续健
康发展具有重要意R。

落实主体责任 保证责任终身可追溯
建筑业是我国国民经济的支S产业、

传统产业和基础产业。但建筑业“大而不
强”，监管体制机制不健全、质量安全事T
时有发生、市场U法U规行为V多等问题
严重制W影响了建筑业的持续健康发展。

《意见》提出，全面落实各方主体的工程
质量责任，特别要强化建设单位的首要责
任和勘察、设计、施工单位的主体责任。

提升工程质量的基础是落实主体责
任、强化政府监管。E军表示，落实主体责
任就是要保证参建各方的责任终身可追
X，把责任转化为参建各方的内在动力。

“建筑的追责制一定要落实到个人。”E
军说，此次改革很重要的一个方面是，Y化
企业资质，强化个人资格。不论是设计、施
工，还是监理，个人都要对工程负终身责任。

对于建设单位的首要责任，E军说，过
去对此没有明确要求，这次《意见》明Z了
业主方、投资方的责任。“业主投资方 须
清[，一定要确保%投资的项目的质量安
全，要对公众利益负责。”

保障权益 促进农民工向技术工人转型
在提高从业人员D质方面，《意见》在加

快培养建筑人才、改革建筑用工制度、保护

工人合法\益方面做了具体部署。
“五千多]农民工是建筑业生存和发展

的基石，建筑业的改革发展 须^及他
们。”E军说。

《意见》提出，全面落实劳动合同制度，
到 2020 年基本实现劳动合同全_`。

E军说，提高工人D质的基本条件是，
先解决农民工的9属问题，降低其流动性。
只有这样，才能保障工人的合法\益，有效
地开展技能培a和技能b定，提升工人技
能水平。

他说，以前我国没有c多以农民工技能
为主组建的专业公司，主要靠劳务企业。

“这些劳务企业大多数是开票公司、d包公
司，所有班组要e合同都得通过劳务企业，
 须打破这个f垒。”

为此，要大力发展以作业为主的专业企
业，使其成为工人的主要g体，实现建筑工
人的公司化管理。在此基础上，推动实名制
管理，落实劳动合同制度，规范工资支付，开
展技能培a和b定，促进建筑业农民工向技
术工人转型。

深化野放管服冶改革 加快产业升级
《意见》提出深化建筑业h政放\改革，

优化资质资格管理，完善招标投标制度，防
i工程建设项目实行招标“一j切”。

E军说，要k少政府对市场经济活动的
直接干预，改革建筑市场准入制度，Y化企业
资质，强化个人执业资格；l小工程招投标范
3，让建设单位自主决定发包方式；清除mn
企业自由流动、公平竞争的各种市场f垒。

此外，要不断健全市场机制，推行国际
通行的最低价中标、承包商=W担保和业主
工程款支付担保等制度，用经济的手段W束
合同a方的=W行为。同时，要充分运用信
息化手段，加快m信体系建设，构建“守信得
偿、o信I戒”的市场信用环境。

E军说，要以推行工程总承包和全过程
咨询服务，推动管理创新，有利于提高工程
质量、控制造价，提高工程建设组织效率化。

转变建造方式 提升国际竞争力
E军指出，以创新p动引领，推动建筑

业传统生产方式的升级改造，不qq是科技
创新，还包括管理、方式、品牌等要D的创
新。以推行工程总承包和全过程咨询服务，
推动管理创新，有利于提高工程质量、控制
造价，提高工程建设组织效率，更好地对建
设项目全过程O全rs周期进行系统tu，
实现整体优化。以推行智能和装配式建筑，
推动建造方式创新，实现标准化设计、工v
化生产、装配化施工、一体化装修、信息化管
理、智能化应用。以加强技术研发应用，推动
技术创新，大力推广建筑信息模型（BIM）技
术，大w提高技术创新对产业发展的贡献
率。以提升建筑设计水平和加快建筑业“走
出去”，推动品牌创新，培育有国际竞争力的
建筑设计队伍和建筑业企业，提升对外承包
能力，打造“中国建造”品牌。

据介x，下一步，住建部要y照“先立后
破、不立不破、试点先行、样板引路”的z则，
健全工作机制，明确任务分工，完善相关政
策，稳{推进，确保y期完成各项改革任务。

以野顶层设计冶为建筑业野正名冶

从|观层面来看：
首先，《意见》是继 1984 年之后，时} 32

年，国务院专门为建筑业出台的文件。也就是
说，时} 32 年后，国家,次为建筑业改革发展
出台了“顶层设计”性质的文件。从一定程度上
说，这是无数建筑业同~日思�想的纲领性改
革发展文件。

其次，《意见》开篇第一句/就是“建筑业
是国民经济的支S产业”，给了建筑业一个沉
甸甸的、实实在在的“名分”。大家都知道，近年
来，建筑业为国民经济社会的发展作出了巨大
贡献，实质上一直在发挥着支 (|) Tj
/F6+11 8.88 Tf
9.12 0 TD (*) Tj
/F6+1 8.88 Tf
9.12 0  Tf
9.12 0 TD (G6) .88 Tf
9.12 08PuF6+2 8.88 Tf
9.88 Tf
9.36 0 TD &0 TD (x) Tj
/F6+13 817388 0
8.88 0 TD  Tc ((O)+1 8.88 Tf.88 0 -11.04 TD 2
-4.56 T26##090 TD (x) Tj
/F6+13 19 0 T 0 TD + 0 TD (6) Tj
/F6+5 8.88 Tf
9.1bA来建 市 育赞没媒没须育没阵被作没须短
众充笑篮者没者媒我没须清须清
可被记者没媒没须育没阵粉作没须短
众充笑篮记没我被我我没须清
可被记光被记者没媒没须育没阵满笑作没被我我没须清
可被记者没媒我赞张动媒没须育没阵异作没须短
众充笑篮记我没媒没须育没般媒没须育没阵都作没须短
众充笑篮记诧没我被被记者没媒我赞张青被记者没媒没须育没阵满笑作没被我我没须清
可被记者没媒我赞张吃没媒没须育没阵被作没须短
众充笑篮者没我被认笑我被者诧没媒没须说没须育没阵拥琰豪须钟没阵阵称作篮记没我被我我没须者记被认笑我被者诧没媒没须育没阵拥笑没媒没须育没阵五作没须短
众充笑篮记诧没清被我我没媒没板记记被记拥球作没须短
众充笑阵满笑作没被我我没须清
可被记者没媒我赞张结作没须短
众充笑篮认没我被我我没须清
我被被记者没阵豪作没须短
可被记者没媒没须饭我须钟没阵阵称作篮记没我被我我没须者记被我我没板者没阵豪作没须短
诧没须育没者媒记诧媒没须育没阵支作没须短
众充笑篮记认没者媒我我我没须清
记被没篮没媒没须育没阵笑作没须短
众充笑篮记诧没我被被记者没媒我赞张场没媒没须育没阵每作没须短
众充笑篮认没我被我我没须清
异被说育没媒没须育没阵笑作没须短
众充笑篮记诧没我被被记者没媒我赞张者没媒没须育没阵往作笑短
众充笑篮记诧没我被被记者没媒我赞张诧趋；责
纳点堡言攻负列范列列负；么
入范这堡列负趋负；层负垒负趋负；层负质条听负；责
纳点堡言攻最负么范列趋最范列最负规攻攻范个破负；层负质首听负；责
纳点堡言攻负列范列列负；么
入范攻破负入列负；么
入范这堡负趋负；层负质范听负；责
纳点堡言破负列范列列负；么
入范攻破负趋负；层负质核听负；责
纳点堡言攻负列范这堡列范破最负趋负；层负趋负；当负为国 民的支业

业 据 项

http://www.fineprint.cn


4 攀登·副刊 2017年 3月 10日 星期五

文 / 亦舒

闷活

小孩最怕闷，年4人也是一样。
工作做不长，主要z因是闷。写作则是最闷不过的一

件事。古+青灯，自言自语，逐个策划，不过只要有一个P
者说不错，已是心满意足。科学家在实验室里一闷多年，
过着非人的生活，一旦有所发现，抵得过寒窗十g。开头
的时候，总得忍一忍闷气，长久来算，还是值得。

大概要待三十岁过后，才会明白，这就是事实，天4
下没有不闷的工作，所以大家才会做一行怨一行。老板
付出薪酬，是购买伙计的劳力，不是一边出粮一边叫下
属寻欢作乐。

不要说教书生涯、公务员生涯、主妇生涯了，连表面
上金碧辉煌的职业，也不见得好过。天字第一号的美女
明星拍戏时，往往化好妆等十多个小时还轮不到她，闷
得哭出来。可是工作的成绩一c相，只觉,辛苦、,劳
碌、,闷也是值得的。

没有收获的职业，,活泼4松，也徒然浪费光阴，时
间过去，一无所成，那才闷呢。

所以，渐渐地眼光就放远了。

文/

刘
影
妮

整
理
出
好
心
情

记得看到这样一则帖子，说是%的房间
就是%的生s状态，%所居住的房间正是%
自身的折射，%的人生其实就像%的房间。

M暇在家的时候，我也喜欢整理家里的
卫生，'不是我有多么的勤快，也不是我有
洁癖症，我清扫家里的卫生和多余的物品，
只是想换取一份好心*。通过收拾物品来了
解自己，整理自己内心的混沌，让自身心境
更清Z明朗。把家里的破烂儿一点一点地扔
掉，也是把心里的破烂事儿一点一点地丢
弃，这确实是让人心*舒畅的好方法。

回想从公司阅览室借来的《断、舍、离》
这本书，C细阅P后，收获还是有些的。日本
杂物管理咨询师山下英子以最强人生整理
概念“断舍离”为行动的整理术，-诉我们
从加法生活转向k法生活的重要性，从对
自己家里不需要的东西———断；舍弃家里
到处泛滥的破烂儿———舍；脱离对物品的
执念，处于T刃有余的自在的空间———离，
r到身心愉悦的状态。总而言之，就是通过
收拾自己居住的空间，让自己从看得见的世
界走向看不见的世界，坦然面对物品，也就

坦然面对自己。
整理房间也就是整理自己。打扫的过

程，并不是心灵改变了行动，而是整理物品
的行动带来了心灵的变化。当我每次心*不
好时，也会99的对着家里杂乱的东西，一
件一件整理，O扔掉、O重新@放9位、O送
人。当家里没有任何多余的物品时，自然地
有一种神清气爽的舒适感。体验到这种舒服
愉快的感觉，收拾家里的扫除行动就发挥了
极大的作用。那些乱七八糟的东西其实就是
我们的敌人，是给我们带来F心*的根源，
如果没有了那些东西的存在，身边留下的都
是自己此时正需要、正适合自己的东西，那
*+就完全不一样了。在这种*+下，身边
的东西就全是我们的战友、朋友。让我们能
拥有h洁、满足、舒畅的好心*。所以，当心
*不好时，打扫出能够款待自己的明窗净6
空间来，一尘不D的居家环境便会照c阴霾
的心*。

朋友，当%心*不好时，试着打扫整理一
下%的房间吧，一定会有意想不到的收获哦！

（陕西路桥）

格陵兰的冰山宽广而晶莹，挪威
的瀑布自由而奔放；瑞士的巧克力散
发着诱人的�味，埃及的莎>纸凝固
着一段逝去的时光；马萨r见证了犹
c人宁死不屈的反抗，尼泊尔帕斯帕
提纳神庙承g了Q度教徒对死亡的
思考……不同的地域，不同的风*；
不同的文化，不同的信仰。世界斑斓
如锦，而人心，恰如那把梭，串起了它
的经线和纬线。不妨跟着毕淑敏来一
次鲜活的人文地理阅P，去Z摸古人
留下的文明JH。

\]级畅销书作家毕淑敏第一
本文化地理散文。毕淑敏用惊艳来形
容这本书带给她的视觉冲击。书中穿
插震撼O精美的国外摄影师作品和
版画插图，采用画册专用的高档艺术
纸来呈现。另外，还赠送古法湿版摄
影作品。这不qq是有关S行的书，
更是文化内涵丰富、观点独特的人文
地理活辞典。

（来源：当当网）

世界如锦心如梭

书 名：《世界如锦心如梭》
作 者：毕淑敏
出版社：浙江摄影出版社

连续三日，气象局发布豪雨特报。难得等到雨歇，老妇人拎
着煮好放凉的一瓶白鹤灵芝茶，撑伞出门。她得走一公里路，才
能到她的小学同学家。

这同学也 70 岁了。两人分别 50 年后，有一日在小诊所内重
F。起初，她们彼此觉得对方那张镶着蕾丝、J着流苏（皱纹c
多）的脸有点儿不一样，等护士喊名字，又觉得这名字也不一样。
后 公多 58• � E j j

j 呼预置严C增 侍一月到建到到月法方
到建到到月法方
行建广葛月局月法策月主性建企一侍一月到建到到到建到到月法方
广增到到建到企一月到葛等
管企一侍德月到建到到月法方
增建长葛月局月法策月率中建等一月法扶月主，等任月法。
管企一侍德法方
广建长葛月局月主伟任月法。
管企侍长月到建到到月法方
楼
率葛德中建葛中月率长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一侍市广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
广策月主率任月法。
管企一侍葛月到建到到厦到到月局月法策月主后任月法。
管企一侍葛中月局月一月到建到到月法方
服法方
广建长葛月局月主伟任月法。
管企侍一月到建到到月法方
好意到月局月法策月主后任月法。
管企一侍中月到建到到月法方
广建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
伟
率葛德中建葛中月率长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一到建到到月法扶扶建到到月局月法策月主。任月法。
管企一长法。
管企一侍长月到建到到月法方
到建到到月局月法策月主。侍长月到建到到月法方
广建长葛月局建葛中月法策月主市任月法。
管企一侍广月到建到到月法策月主率任月法。
管企一侍葛月到建到到
到建到到月局月法策月主人任月法。
管企率长葛长侍行月到侍德月到建到到月法方
包建到到月局月法策月主。任月法。
管企一企一侍等月到建到到月法方建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
伟
率葛德中建葛中月率长长建葛到月法策月主一侍长月到建到到月法方
扶建到到月局月法策月中。任月法。
率葛德长行一侍长德月到建到到月位建到到月法方
行建广葛月局月法策月主性建企一侍一月到建到到主实广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
设调建长葛月局到建到到月法方
广设调建长葛月局建葛中月法策月主市任月法。
一月到建到到月法到建到到月法地执
到建到到月局月法策月主建任月法。
管企行一侍长德月到建到到月葛建到到月法方
行建广葛月局月法策月主性建企一侍一月到建到到主设建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
方
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛月到建到到月法方
长长到月局月法策月主承任月法。
管企一侍德月主研
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛
率葛德中建葛中月率月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
广建长葛月局月法策月月主集任月法。
管企一侍葛月到建到到月法方
到建到到月局月法策月月到建到到月法方
中建企一侍一月到建到到到建到到月法方
广大月到建到到月法方
长长到月局月法策月主承任企一侍一月到建到到月法方了建到到月局月法策月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
以广建长葛月局月法策月主中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
文建到到月局月法策月月到建到到月法方
中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
了
率葛德中建葛中月率长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一主管广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
解
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛月到建到到月法方
长长中月局月法策月主承任月法。
管企一侍德月主文建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到月法方
了
率葛德中建葛中月局月法策月主承任企长建局中到建到到月法到建到到月法等局
到建到到月局月法策月主建任月法。
管企长建局中到建到到月法主侍广建长葛月局月法策月主。任月法。
率葛德理任月法。
管企一侍葛东建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到月法方
月广建长葛月局月法策月主。任月法。
率葛德理任月法。
管企一侍葛设建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到月法方
广建长葛月局月法策月月主伟任月法。
管企一侍长月到建到到月法方承建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
伟
率葛德中建葛中月率主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方到建到到月法方
广营建到到月局到建到到月法改法策月主后任月法。
管企一侍葛月到建到到企一侍一月到建到到月法方在广建德一月局月法策月主中任月法。
管企一侍中月到建到到月法方率等到建到到月法方
长长到月局月法策月主承任企月到建到到月法方政建到到月局月法策月主。任月法。
管企一侍广月到建到到月法方
题广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
策
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛。
到建到到月局月法策月主建任月法。
管侍长月到建到到月法方
董建到到月局月法策月主。任月法。
管企一侍广月到建到到月法方
、建到到月局月法策月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
增建到到月局月法策月主。任月法。
管企一任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
全建长葛月局到建到到月法方
广方建到到月局到建到到月法等执
中建等一月局月法策月主际任月法。
管一月到建到到月法方法率葛德中建葛中月率月主到任月法。
管企一理任月法。
管企一侍葛席
率葛德中建葛中月率主政任月法。
管企一侍长月到建到一侍葛月到建到到厦到到月局月法策月主主中任月法。
管企一侍一月到建到到月法方
主广建长葛月局月法策月主。任月法。
率葛德到建到月率长长建葛到月设率葛德中建葛中月率月主到任月法。
管企一到建到月率一月到建到到月法方
方
率葛德中建葛中月率主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长侍到到月局月法策月主策月主建任月法。
管侍长月到建到到月法方
主广建长葛月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到月法方
研到到月局月法策月主主中任月法。
管企一侍一月到建到到月法方
事
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛的广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
企建到到月局月法策月主。任月法。
管企一侍广月到建到到月法方
执广建长葛月局月法策月月到建到到月法方
中企一侍等月到建到到月法方建长葛月局月法策月月到建到到月法方
中企一侍等月到到建到到月法方
月到建到到月法方
长长主。任月法。
管企一月法。
管一月到建到到月法方
市广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
业
率葛德中建葛中月率长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一主文到到月局月法策月主主中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
施建长葛月局月法策月主扶任月法。
管企一侍葛月到建到到月法方

广建长葛月局月法策主等到任月法。
管企一侍长月到建到到月法到建到到月法方
广运集建长葛月局月法策月主扶任月法。
管企一一侍长月到建到到月法方
股建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到建到到月法方
月到建到到月月到建到到月法方
长长等葛到月法方
以广建长葛月局月法策长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一主楼
率葛德中建葛中月率局中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
伟建到到月局月法策月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
方建长葛月局月法策月月到建到到月法方
中企一侍等月到到月法方
见到到月局月法策月主后任月法。
管企一侍葛中月局月法策月主、任到建到到月局月法策月主增任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
到了
率葛德中企行一侍长德月到建到到月法方
月到建到到月法方
长长到月局月法策月主承任月法。
管企一侍德月主在广建德一月局月法策月主中任月法。
管企一侍长月到建一月到建到到月法方
阳
率葛德中建葛中月率局中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
一广建长葛月局月法策长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一主朱建到到月局月法策月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
一广建长葛月局月法策长长建葛到月法策月主，等任月法。
管企一主执
中建等一月局月法策月主际任月法。
管企一侍等月到到建到到月法方
、建到到月局月法策月主到任月法。
管企一月法。
管一月到建到到月法方
后建到到月局月法策月主。任月法。
管企一侍广月到建到到月法方
执广建长葛月局月法策月政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长侍到到月局月企一侍等月到到建到到月法方
月到建到到月法方
长率中建等一月法扶月主侍一月到建到到月法方
包建到到月局月法策月主增任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
人建长葛月局月法策月主扶任月法。
管企一侍长月到建一月到建到到月法方
府
率葛德中建葛中月率主政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长实广建长葛月局月法策月政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长到一到到月局月法策月主主中任月法。
管企一一侍长月到建到到月法方
市广建长葛月局月法策月政任月法。
管企一侍长一中管企一侍葛月到建到到
到建到到月局月法策主。任月法。
管企一等建局中到建到到月法主方
中建等一月局月法策月主建任月法。
管任月法。
管企一侍长月到等葛到月法方
董建到到月局月法策月主。任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长、建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建到到建到到月法方率侍一月到建法方
广，总到建到到月法方
长率中建等一月法扶月主企一侍到建到到月法方
承建到到月局月法策月月到建到到月法方
中侍长月到建一月到建到到月法方
人
率葛德中建葛中月率主政任月法。
管企一一侍长月到建到到月法到建法方
广际际到月局月法策月主后任月法。
管企一侍中月到建到到月法方
广建长葛月局企一侍等月到到建到到月法方

到建到到月局月法策月主人任月法。
管企率等到法。
管一德月到建到到月法方
包建到到月局月法策月月政任月法。
管企一侍长月到建到到月法方到建到到月法方
广人的广建长葛月局月法策月主政任月法。
管企一一侍长月到建到到月法方
运率葛德中建葛中月率月主到任月法。
管企一理任月法。
管企一侍葛收到建到到月局月法策月主人任月法。
管企理任月法。
管企一侍葛问月到月局月法策月主后任月法。
管企一侍中月到长月到建到到月法方到建法方
广了，率葛德中建葛中月率月主到任月法。
管企一企一侍中到建到到月法方
方到建到到月局月法策月主人任月法。
管企理任月法。
管企一侍葛收建到到月局月法策月主到任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
等到建到到月局月法策月主增任月法。
管企一月到建到到月法方
在建到到月局月法策月主到任月法。
管企一理任月法。
管企一侍葛行建长葛月局月法策月月主伟任月法。
管企侍长月到建到到月法方
日
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理任月法。
管企一侍葛。
到建到到月局月法等。任月法。
管企一等建局中到建到到月法主伟建到到月局月法策月主到任月法。
管企一理任月法。
管企一侍葛月到建到到月法方
长主。任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长议建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长一月到建到到月法方行到建到到月法方
长主。任月法。
管企一侍长月到建到到月法方长解建到到月局月法策月主到任月法。
管企一局建到到月法方长全建长葛月局月法策月主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
收
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理到葛政政际到 增增 到2C 政 政到增 8h-234.24 - (8) Tj
/F6+6 8.88 Tf
j
4.56 0 TD (J) Tj
/}2到 到主中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
长建长葛月局月法策月月主伟任月法。
管企葛中月局月法策月主、任到建到到月局月法策月主主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
政建到到月局月法策月月政任月法。
管企一侍长月到建到到建到到月法方
月到建到到月法方
长长长到政。到 政。4主中任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
厦
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理中(2) Tj
/F6}2建(2) Tj
/F6}J2 到 。 到际到 到政 主葛任月法。
管企一侍长月到建到到月法方
长
中建等一月局月法策月主际任月法。
管理到增8 & 中葛 j 葛 。 到葛建 8 到
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